Samenwerkingsovereenkomst voor het evaluatieonderzoek “Zorg op maat”
tussen Stichting Arcon, Universiteit Twente
en Instelling/Gemeente ..........cveveveverrerersecseeseesnnes

De betrokken partijen zijn:

Stichting Arcon, vertegenwoordigd door de heer E. Wezenberg, bestuurlijk verantwoordelijke;

Universiteit Twente, faculteit Gedragswetenschappen, afdeling Psychologie, Gezondheid en

Technologie, vertegenwoordigd door de heer G. Westerhof, wetenschappelijk verantwoordelijke;

INSTEHING/ZEMEENTE ..ottt ettt et ettt et ere s e s et ber et sassaesae st st sessennsasesson)

VErtegENWOOITIGH OON......cciiie et et ettt ete et e e ete b be e ste s bea e saseesaen s saeaesaensaesne)

projectleider van ‘Zorg op maat’.

UItVOEBIENAE OFZANISALIE ...uveceeeeriee sttt ettt ettt st e et e et e et e sbesasaes e sbesesbenne sbesrsaesnns saeene)
VErteZENWOOITIGH OON ... ..ottt et ettt ettt ebe v aea e sae s benane sbessaennes saesrsbennneene)
UItVOEBIENAE OFZANISALIE ...uveiueieriee et ettt ettt e st e et e st s aetae e sbesasaesane sbesessennee sbesrsaesnns saeene)
VErteZENWOOITIGH OON.....ccciiiie ettt et ettt ere e et sbessaea e ste s benan sbessaennes saesesbennneene)

De partijen komen het volgende overeen:

1.

Deelnemers

a.

De projectleider werft voor het evaluatieonderzoek .......... deelnemers gedurende een
periode van maximaal drie jaar.

De Universiteit Twente controleert de criteria voor deelname aan het onderzoek en beslist
of een deelnemer in het evaluatieonderzoek wordt opgenomen.

De Universiteit Twente wijst de helft van de deelnemers willekeurig toe aan de
controleconditie, geoptimaliseerde zorg, en de andere helft aan de experimentele conditie,
het project Geluksroute.

2. Training consulenten

a.

Stichting Arcon en de Universiteit Twente dragen zorg voor een adequate training van de
consulenten, zowel met betrekking tot de interventies geoptimaliseerde zorg en
geluksroute als tot de verantwoordelijkheid in het onderzoek.

Nieuwe consulenten doen mee aan een basistraining. Alle consulenten, die aan het
onderzoek meedoen, volgen een onderzoekstraining. Elk jaar volgen alle consulenten een
opfristraining. Ze ontvangen hiervoor een diploma.

3. Ter beschikking stelling van gegevens

a.

De projectleider deelt alle relevante gegevens over het onderzoek ‘Zorg op maat’ met de
onderzoekers van Arcon en de Universiteit Twente.

b. Arcon en de Universiteit Twente verplichten zich om alle gegevens vertrouwelijk en

geanonimiseerd te verwerken.

4. Verzekering

a.

Bij de oordelende medisch-ethische toetsingscommissie is door de Universiteit Twente
ontheffing verkregen voor de verzekeringsplicht van de deelnemers.

De aansprakelijkheid van degenen die het onderzoek uitvoeren voor schade door dood of
letsel van de deelnemers, valt onder de dekking van de aansprakelijkheidsverzekering van
de organisatie, waar de consulenten werken. De projectleider zorgt ervoor dat alle
meewerkende organisaties dit bevestigen.



5. Uitvoering van het onderzoek

a. De Universiteit Twente heeft zorggedragen voor de medisch-ethische toetsing in het kader
van de Wet Mensgebonden Onderzoek. De MECT Twente heeft het onderzoeksdossier
getiteld: Evaluatie onderzoek ‘Zorg op maat’ met nummer 39774.Happiness.Route
goedgekeurd.

b. De onderzoeker en de instelling waar hij/zij werkt beschikken over voldoende expertise en
voorzieningen om dit onderzoek uit te voeren. Hierin is meegewogen:

i. de deskundigheid en bekwaamheid van onderzoekers van het onderzoek en
ondersteunend personeel in onze instelling;
ii. het beroepsmatig inlichten van alle personen die een bijdrage moeten leveren aan
het onderzoek over het onderzoeksprotocol in onze instelling;
iii. de geschiktheid van de faciliteiten in onze instelling voor een gedegen uitvoering
van het onderzoek, en de beschikbaarheid daarvan.

c. Tot effectuering van de uitvoering van het onderzoek kan pas worden overgegaan nadat de
oordelende toetsingscommissie het onderzoeksdossier en de uitvoerbaarheid in deze
instelling heeft beoordeeld en hierover een positief besluit heeft afgegeven. De Universiteit
Twente draagt hiervoor zorg.

d. Daarnaast moeten bestuur/directie van de instelling/gemeente toestemming gegeven voor
de start van het onderzoek. De projectleider zorgt ervoor dat het project wordt
goedgekeurd door de bestuurlijk verantwoordelijke.

6. Duur van de overeenkomst
De gemeente zegt samenwerking voor een periode van maximaal drie jaar toe. Deze overeenkomst
geldt voor de periode van .......... .. -20.......... tot .......... e -20.......... .



7. Ondertekening
Aldus in ...-voud getekend door:
Borne, datum: ....ccooevvveeiiiceieiiinneenns Enschede, datum......ccoccevvueeiceniiceveecnn,
Stichting svwo/Arcon Universiteit Twente
(Eddy Wezenberg, bestuurlijk verantwoordelijke) (Gerben Westerhof, hoofdonderzoeker)
Plaats...cccoeeeeeiveecciieceveeieeees, dAtUME e
Gemeente/INStEllING oo et
Naam Projectleider: ... e

HanNdteKeNiNg . ..oooie et et e e s

Uitvoerende organisatie: .......ccccveevveerecceeeiee et e e
Naam & functie verantwoordelijKe: .........ovevieeceieiie et

HanNAteKENING: o.eee ettt et e e e

Uitvoerende organisatie: .......cccccvevieeeecceieieesre et seaeee

Naam & functie verantwoordelijKe: ... eeeieiie et et e

HanAteKENING: o.eee ettt e et e

Bijlage:
- Actueel CV van de projectleider



