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Geluksgericht 
werken en de 

WMO



Geluksgericht werken en de WMO

 Compensatiebeginsel?

 Nieuwe werkwijzen ontwikkelen

 Handelen vanuit de vraag en leefsituatie van de 
deelnemer



WMO-piramide

Professionele WMO-
hulp

Wat kunnen vrijwilligers, 
mantelzorgondersteuning, 

buurtwerk e.d.

Wat kunnen familie, 
vrienden, kennissen, 

buren, buurtbewoners

Wat kan de burger zelf nog 
en wat heeft hij nodig



Wat levert dit op?

 Bevorderen van zelfoplossend vermogen

 Regie op eigen leven

 Verhogen eigenwaarde

 Duurzaam geluk?

 Preventie van zorg!



Vertaling naar Geluksbudget

 Een eerste stap zetten

 Iets om naar uit te zien, iets waar men zich wat 
beter van voelt

 Positieve ervaringen opdoen

 Sociale relaties aangaan

 Ontwikkeling mogelijk maken

 Nieuwe doelen stellen



Model Hengelo

 Methodiek om (nieuwe) doelgroepen te bereiken

 Aansluiting armoedebeleid

 Rol/functie projectleider



Geluksbudget Hengelo 2009

 Experimenteerfase

 Kandidaten van partners

 Thuisrevaliderende CVA patiënten en andere NAH



Geluksbudget Hengelo 2010

 Uitbreiden intermediaire organisaties en onder de 
aandacht houden van huidige partners

 Pilot uitbreiden van de doelgroep

 Kracht van het Geluksbudget is EENVOUD!!



PGB-welzijn Deventer 2009

 Onderdeel WMO beleid

 2009: pilotjaar, beperkte doelgroep

 Ontwikkelen, uittesten

 NAH, chronisch zieken



Geluksbudget Deventer 2010

 AWBZ-pakketmaatregelen

 Verbreding naar meer doelgroepen

 Structurele inbedding in WMO-beleid



Mogelijke doelgroepen

 Chronisch zieken

 Ouderen met beginnende ouderdomsklachten

 LVG

 NAH

 (ex) GGZ 

 Zintuiglijke beperkingen

 Lichamelijke beperkingen

 Mantelzorgers



Ervaringen

 Fixatie op eenvoudige materiële oplossingen

 Weinig verwijzingen vanuit zorgpartijen

 Moeilijk om activiteit te bedenken

 Beoordeling isolement

 Deelnemers zijn zeer positief!



Relatie AWBZ-pakketmaatregelen

 Risicogroepen

 Risico op verminderde zelfredzaamheid en 
participatie

 Geluksbudget is geen vervanging van begeleiding!

 Verzachten van gevolgen



Relatie welzijnsbeleid

 Collectieve welzijnsvoorzieningen aanbieden?

 Of collectieve aanvraag Geluksbudget?

 Verschuiving van aanbodgericht welzijn naar 
vraaggericht welzijn.

 Specifieke collectieve voorzieningen blijven nodig 


